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भाग II - खण्ड — 
PART II - Section 4 


रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांविधिक नियम और आवेश 
Statutory Rules and Orders issued by the Ministry of Defence 


रक्षा मंत्रालय 

( नौसेना विभाम ) 

नई दिल्ली , 23 मार्च , 1984 
का०नि०मा० 114 :- - केन्द्रीय सरकार, नौसेना अधिनियम , 1957 
( 1957 का 62 ) की धारा 184 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते 
हुए, भारत सरकार के रक्षा मत्रालय की अधिसूचना स० का०नि० आ० 
285 15, तारीख जून, 1970 ( समय-समय पर यथा सशोधित ) के 
साथ प्रकाशित नौसेना छुट्टी विनियम 1970 का और सशोधन करने के 
"लिये निम्नलिखित विविषम बनाती है, अर्थात् - 

1 ( 1 ) इन विनियों का संक्षिप्त नाम नौसेना छुट्टी( संशोधन ) 
विनियम , 1984 है , 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होगे । 
2 नौसेना विनियम, 1970 में -- 

( i ) विनियम 8 के पश्चात् निम्नलिखित नया विनियम अत - 
स्थापित किया जायेगा, अर्थात् - 

" gक सेयोन्मोचन सेवानिवृत्ति के पश्चात् पता चलने वाली छुट्टी की 
अधिक अनियमित मजूरी को विनियमिन किया जाना । ऐसे नौसैनिको 
के मामलो को जिनमे माक्रस्मिक छुट्टी, वार्षिक/ सचखित वार्षिक छुट्टी , 
अनुकम्पा छुढी, बीमारी छुट्टी या किसी अन्य प्रकार की छुट्टी के 
बारे मे जो सीस दिन तक की है यह पता चलता है कि वह अधिक 

अनयिमित रूप से मजूर की गई है, तो उसे कप्तान , नो संनिक न्यूरो, 
161 GI/ 84 - 1 


बम्बई द्वाराबिना वेतन और भत्तों के असाधारण * छुट्टी के रूप में 
मजूर करके विनियमित किया जा सकेगा बशर्ते कि समायोजन के लिये 
कोई छुट्टी उन्हें देय हो " । 
( ii ) छुट्टी से वापस बुलाना ....-- 11 " मद के नीचे अनुक्रमणिका 

"द " मे निम्नलिखित नयी मद अस्मारिन की जायेगी , 
अर्थात् : - - 
" सेवोन्मोचन / सेवानिवृत्ति के पश्चात् पता चलने वाली छुट्टी 
की अधिक / अनियमित मजूरी को विनियमित किया जाना 

नौसनिक --- --- - ---- - --- - 8 " । 
* पाद टिप्पण :- - का०नि०आ० 258/ 73, 283/ 73, 295/ 73 , 
382/ 73, 71 / 75 , 77/ 75, 29/ 76, 100/ 76, 233/ 77, 220/ 78 , 
57/ 79, ( 75/79द्वारा सशोधित ) और 75/ 80 द्वारा सशोधित । 

नौसेना मुख्यालय केस स० आरपी/ 4408/ 80- 84] 

तपस कुमार बनर्जी, सयुक्त सचिव 
MINISTRY OF DEFENCE 

( Navy Branch ) 
New Delhi , the 23rd March , 1984 
SRO. 114 - In exercise of the powers conferred by 
section. 184 of the Navy Act, 1957 ( 62 of 1957 ) , the Cen . 
tral Government hereby makes the following regulations 
further to amend the Návy Leave Regulations 1970, publish 

ed with the notification of the Governmept of India in 
( 203 ) 
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[ PART H-- Sec. . . 


tho Ministry of Doteoca SRO 285 dated 16th Jme, 1970 ( as 
amended from time to timo * ), namely : 
1 , ( 1 ) Thoro regulations may be called the Navy Leave 

( Amendmetat ) Regulations , 1984. 
( 2 ) They shall come into force on the date of their 

publication in the Official Gazette . 
2. In the Nary Leave Regulations 1970 : 
(i) After rogulation 8 , the following new regulation 

shall be inserted, namely : 
" 8- A. - Regulerisation of excess / irregular grant of leave 

coming to light after discharge / retirement. 
Casco of Sailors involving excocs / irregular grant of casual 
lcave , annual / accumulated nnnual leave , compassionate leave , 
sick loavo or any other kird of leavo upto 30 days coming 


to light aftor their discharge / retiremont from service will 
bo regularised by the Captain , Bureau of Sailors, Bombay 
by grant of extraordinary leave without pay and allowance 
provided po leavo for adjustmoat is due to them ." 
(ii ) In Index R , below item Rocall from leave . . . .. 11 

the following new item shall be inserted , namely : 
" Rogularisation of excess / irregular grant of leavo 

coming to light after discharge / retirement 
Sailors . .. . . . .. ... 8- A " . 


* Foot 


Note - By SROS 258 / 73, 283 /73, 295 / 73 , 382 /73, 
71 / 75, 77 / 75, 29 / 76, 100 / 76 , 233177 , 220/ 78, 
57 / 79 (amended by 75 / 79 ) and 75 / 80. . 

INHQ case No . RP/ 4408 / 80- 84 ) 

T. K . BANERJI, Jt. Secy . 


नई विस्मी , 10 अप्रैल , 1984 
का० नि . मा . 115 - - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए, पौर रक्षा मन्त्रालय , संयुक्त बीपक 
म्यूरी ( वर्ग 9 पराजपवित अननुभचिवीय पव ) भर्ती नियम , 1965 को , यहां तक उनका संबंध तकनीकी लिपिक ( उच्च श्रेणी ), पंच कार्ड मशीन प्रापरेटर और 
गमन यंघ चालक के पदों से है, उन बातों के सिवाय अधिक्रांत करते हुए जिन्हे ऐसे अधिक्रमण से पूर्व किया गया है या करने का लोप किया गया है, रक्षा 
मंत्रालय के संयुक्त बीजलेखा प्यूरो में तकनीकी लिपिक ( उच्च घेणी ) और तकनीकी लिपिक (निम्न श्रेणी ) के पदों पर भर्ती की पति का विनियमन करने के 
लिए निम्नलिखित नियम बनाते है प्रात :-... 
__ 1. संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : -- ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम रभा मवालम, संयुक्म मीजलेख यूरो ( समूह “ग ” पद ) भर्ती नियम 1984 है । 

( 2 ) मे राजपब मे प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
2. लागू होना . - में नियम इससे उपायस अनुसूची के स्तम्भ 1 में विनिर्दिष्ट पवों को लागू होंगे । 

3. पर-संध्या, वर्गीकरण और वेतनमान : -- उक्त पषों की बक्या , उनका वर्गीकरण और उनके वेतनमान में होंगे जो इन मिमों से उपापय अनुसूची 
के स्तम्भ ( 2 ) मे ( 4 ) में विनिविष्ट है । 

4. भर्ती की पति, प्रायु -सीमा पार प्रन्य महंताएं प्रादि :-- - उक्त पदों पर भर्ती की पति, मायु-सीमा, अर्हताए और उनमे संबंधित पम्य बातें ये 
होगी गो उक्त अनुसूची के स्तम्भ ( 5 ) से ( 14) में विनिर्दिष्ट हैं । 
5. निरर्हताएं : -- यह व्यक्ति : - - 

( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से, जिसका पति या जिसकी पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ब ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है , 
उक्त पद पर नियुक्ति का पान नहीं होगा : 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति पौर विवाह के अन्य पक्षकार को लागू स्वीय विधि के अधीन 
अनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य माधार है तो वह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

6. शिपिल करने की शक्ति : - - जहाँ केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या ममीथीम है , वहां वह , उमफे लिए जो कारण 
है अाहें चबा करके इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों को बाबत , भावेश द्वारा शिथिस कर सकेगी । 

7 पापुत्ति : - इन नियमो को कोई भी पाबत , ऐसे प्रारमणों, प्रायु-सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नही डालेगी , जिनका केन्द्रीय सरकार 
शारा इस संबंध में समय -समय पर निकाले गए प्रावेशो के अनुमार अनुसूचित जानियों , अनुभूचित जनजातियो पीर प्रत्य विशेष वर्म के व्यक्तियों के लिए उपमष्य 
भारमा प्रपेक्षित है । 


पद का नाम 


पल की संख्या 


वर्गीकरण 


वेतनमान 


पयन पद पपवा 
पचयम पद 


सोधे भर्ती किए जाने वाले सेवा मे गोरे गए 
व्यक्तियों के लिए मायु - वर्षों का फायदा 
सीमा 

केन्द्रीय सिविन 
सेवा ( पैसन ) 
नियम , 1972 
के नियम 30 
के प्रधीम पन 
म है या नहीं 


- 


- 


- 


- 


- 


1. तकनीकी लिपिक 40 * 

साधारण केन्द्रीय सेवा 330 -10-380-40रो० 
( उज्य श्रेणी ) 

समूह "ग " पराज - 12- 5:00-40रो० -13 

पवित मननुतविषीय 580 क० 
*दिपप --- कार्यभार प्राचार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 वर्ष से 23 वर्ष के बीच लामू नहीं होता 
केन्द्रीय सरकार पास 
पारी किए गए प्रम 
देयों मा मादेशों के अनु 
मार सरकारी सेवकों के 


- 


- 


पातकापा : मई 10, 108वाब 10, 1000 
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- 


- 


- 


+ 4 


- 


. . 


- 


- 


- 


- 


लिए 35 वर्ष तक शिथिल 
की मा सकती है । 
टिप्पण - - प्रायु-सोमा 
प्रबधारित करमे के लिए 
निर्णायक तारीख भारत 
मे रहने वाले अभ्यपिमों 
से ( उनसे मिल यो मन्द 
मान बौर निकोबार द्वीप 
तपा ममवीप में पहते ) 
भाषेवन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई प्रतिम 
तारीच होगी । 
रोजगार कार्यालय के 
माध्यम से भर्ती की बगा 
मे निर्णायक तारीच प्रत्येक 
मामले मे , मह मंतिम 
लारीच होगी जिस तक 
रोजगार कार्यालय से माम 
भेजने के लिए कहा गया 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए पाक्षिक पीर पन्य सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों के लिए परिवीक्षा को प्रषि, यदि कोई हो । 
प्रईताए 

विहित भायु और शैक्षिक महताएं प्रोन्नत 
व्यक्तियो की दशा में लागू होगी या नहीं । 

- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


-- 
- - 


- - 


- 


- - 


- - -- 


- 


- - 


- 


नहीं 


2 वर्ष 


मावश्यक -- 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में उपाधि । 
2 किसी म्यातिप्राप्त फर्म / सस्था रो रिप्लोमा प्रमाण पत्र जिससे 

इस बात का समर्थन होता हो कि निम्नलिखित मे पोर या 
उनकी पासन का सफलतापूर्वक प्रशिक्षण प्राप्त किया है --- 
( म ) किसी एकक अभिलेख उपस्कर मोका प्रविष्टि युक्ति 

जैसे पंचकाई मशीन की टू टेप पीर की दूं जिसकेट 

मशीन या 
( ब ) मलमयंत्र परिवसन मनीम । 
3 तकनीकी मोकड़े एकत्रित पोर पड़ताल करम मा कम से कम 

दो वर्ष का अनुभव । 
हिप्पण - - 1 सीधी भर्ती के लिए सभी पास अभ्यपियों से 

पावसामिक परीक्षण प्रहित करने की अपेक्षा 

की जाएगी । 
2 अनुभव संबंधी पाहताएं नियुक्ति प्राधिकारी के 

विवेकानुसार अनुसूचित जातियों और अनुसूचित 
जनजातियो के अभ्यर्थियो की पशा मे तब 
शिथिल की जा सकती है जब नयन के किसी 
प्रकम पर नियुषित प्राधिकारी की यह राय है 
कि उनके लिए पारमित रिक्तियो को भरने के 
लिए ममित अनुभव रखने वाले सम समुदायो 
के प्रभ्यपी पर्याप्त संख्या में अपराध नहीं हो 
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. . . । 
__ . [ PARTITNECLAI 


- 


- 


- 


: " : 


भर्ती की पति, मती सी होगी यो प्रोन्नति प्रोन्नति मा प्रतिनियुक्ति या स्मा - बपि मिनागीप प्रोमति समिति 
पारा या प्रतिनियुक्ति या स्थानान्तरण द्वारा नास्तरण द्वारा भर्ती की दशा में तो उसकी संरचना । 
तपा बिभिन पतियों द्वारा भरी जाने वाली श्रेणियां जिनसे प्रोमति या प्रतिनि 
रिक्तियों की प्रतिशतवा 

युक्ति या स्थानान्तरण किया पाएगा 


भर्ती करने में किम परिस्थितियों में 
संघ लोक सेवा पायोग से परामर्श 
किया जाएगा । 


___ 11 


12 


13 


13 


लागू नहीं होता । 


प्रोमति द्वारा जिसके न हो सकने पर सीबी प्रोन्नतिः 

( पुष्टि पोर प्रोन्नति के संबंध में 
भर्वी द्वारा । 

ऐसा तकनीकी लिपिक (निम्म भेणी ) विचार करने के लिए ) समूह "ग 
जिसने उस श्रेणी में 8 ( पाठ ) विभागीय प्रोन्नति समिति 
वर्ष नियमित सेवा की है । 1. उप मुख्य प्रशासनिक पधिकारी, 

- - मध्यम 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित प्रबर 

सचिव - - सपस्म 
3. सप निदेशक ०सी०बी०या०जी० 
एस०पी० एस०सी०एस०पी०या० 
जी०एस०प्रो II सी०एस०मो०की 
प्रास्थिति का एक अधिकारी या 
अ०सी०बी०का समतुल्य प्रधिकारी 
- सदस्य 


12 


3 


2. तकनीकी लिपिक 63* 

( निम्न श्रेणी ) 


साधारण फेमीम सेवा 260- 6- 290-५०० लागू नहीं होता 
समूह " ग " अराजपतित 6-326-40 रो० - 8 
मननुसचिवीय 390- 10- 400 ३० 


* टिप्पण : - कार्यभार के माधार पर 
परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष के बीच लागू नहीं होता । 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
भारी किए गए प्रवेशों 
या प्रवेशों के प्राचार 
सरकारी सेवकों के लिए, 
35 वर्ष तक मिपिन की 
जा सकती है ।) . 
टिप्पण : -- 
भायु -सीमा अबधारित करने 
के लिए निर्णायक तारीक, 
भारत में रहने वाले पम्प 
चियों से ( जनसे मित्र को 
मम्बमान पर भिकोबार 
रोपातपा बाप में यह 
है ) प्रावकारणे 
के लिए नियत पर 


HILA 
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4 


rar 


: मई 18, 1964/ I29 , toue 
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बावामक : 

लागू नहीं 
1. किसी मान्यताप्राप्त विश्वविधालय बोर से होता 

मैट्रिकुलेचन या समानुल्य अर्हता , 
2. 

प्राप्त संस्था से 
रिसोमा/ प्रमाण-पत्र जिससे इस बात 
का समान हो हो कि निम्नलिखित 
में पापा उन के प्रधालन का 
मन प्रतिवन शान्त किया है : 
( ब ) किसी एकक अभिलेख उपस्कर/ 
भाष प्रविष्टि कृतियों से 

मशीन पी टूटेप और 
मैटूस्तिकेत माजी या 


11 12 

13 

14 
सीधी भर्ती लागू नहीं ( मती लिए जाने वाले व्यक्तियों को लागू नदी 
द्वारा होता पुष्टि के संबंध में समूह " ग " विभागीय होता । 

प्रोम्नति समिति 
1 उप मुख्य प्रशासनिक अधिकारी 

-- अध्यक्ष 
2. प्रशासनिक रूप से संबंधित - अवर 

सचिन - - सवस्म 
3. उप निवपाक जेसीबी मा जी एस 

भो I/ एस सी एस ओ या जी एस ओ II 
सी एस ओ की प्रास्थिति का एक 
भधिकारी या जेसीबीका सम 
तुल्य माधकारी - - सरस्प 


मिति : सोपी जी के लिए सभी अभ्यपियो 

सेनाति पण माहित 
कले की अपेक्षा की जाएगी । 


[ फा० स० 57422 / सी . ए . बो /भार -II] 


Now 


Do 


the 10th April , 1984 


other mation relating to tho said posts shall bo 44 spocified 
in columns 5 to 14 of the said Schedulo. 

5. Disqualification. - No person, 


( a ) who has entered into or contracted a marriage 

with a porson having a spouso living , or 


( b ) who having a spouse living , has antorod into or 

contracted a marriage with any person , 


shall bo eligible for appointment to the said post : 


S .R . O . 115. - In exercise of the power conferred by the 
proviso to article 109 of the Constitution and in superxºs 
słon of the Muntry of Defenco , Joint Cipbor Bureau (Class 
11 Naq -Gazottal, Non -Ministerial posts ) Recruitment Rules , 
1965 , in taramthay relate to the posts of Technical 
Clerk (Upper Division ) , Punch Card Machine Operator and 
Comptomiat, except as respects things dono or omitted to be 
dono beforo such supersession , the President hereby makes 
tho following rules regulating the method of rocruitment to 
tho posts of Technical Clerk (Upper Division ) and Technical 
Clork ( Lower Division ) in Joint Cipher Burcau , Ministry of 
Defence, Namely : 

1. Short title and Commencement. - ( 1 ) These rules may 
be called the Ministry of Defonce , Joint Cipher Bureau 
( Group C posts ) Recruitment Rules , 1984 . 
(22 ) They shall come tuto force on the date of the 

pobitation in the Official Gazom 
2. Application. These rules shall apply to the posts speci 
flod in column 1 of the Schedule anneted hereto 


Provided that the Central Government may, if Batigfied 
that such marriago is permissible under the personal law 
applicable to such person and the other party to tho Darriugo 
and that there are other grounds for doing onompt *my 
person from the opoomim of this Ale. 

। 
6 . Pows to retain Where the Onetru Cev ape Nnauye 
opinior. that itkomery or expedient wondo m 
by andre and for 

to be recorded in writing to 
of the provialads of thout muilos with respect to try of 
caterery of porrons . 


3 . Number of posts , classification and scale of pay . - The 
number of tho posts their classification and the scale of pay 
attached thereto sbati bo as spocifiod in columns 2 to 4 of 
the Scheduleennezed to thipao rules . 


7 . Saving. -- Nothing in there iules shall offect reservar 
tions, plexation of te bmit. And other concertos required 
to be provided for the Spheduled Cames , the Schedule 
Tribes and other special categories of porrono in accordance 
with the orders wood by the Central Government from time 
ta time in this regard . 


4 . Method of fooruitmool, aga tiqit and qualification et 
The method of recguitsept, mage Jigalt, quellications 


and 


post 


Namo of post No. of ClevelAcatlan Scalo of pay Whether Age limit for direct Whothor Educational & other 

soloction Tecruits 

bongit of qualifications required for 
post or 

addod yoars diroet recruits 
non 

of servico 
selection 

addmissiblo 
under 
rulc 
30 of the 
OCS (Ponglon ) 

Rules, 1972 
43 
1 Tochnical Clork Pottorat Rs 330 - 10- Non + Botwcon 18 to 25 Not 

Essential : 
(upper 

Osatret 380 -BB - 12 - 500 - Soloction yoars (Rolaxable for applicable 1. Degree from a record 
Division) , 

Savon EB-15- 560 
EB - 13. Government Bor 

ised Unlvorsity . 
Group 

Yants upto 35 years 

2 . Diploma/Certificato from 
Non- lincted , Imacpondence - wh 

roputod - m onttutto 
Non- Ministerial 

tho instructions or 

in support of having under 
orders issuod by the 

gono successfully training 


१ 


6 


- - - 


- 
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8 


5 


1 , 2 3 . 
Note : Subject to variation dopoading on work 

load 


CentralGovernment ) 
Noto : The crucial 
date for determining 
the age limit sball 
be the last date for 
receipt of applica 
tions from candida 
tos in India ( other 
then ja Andaman 
and Nicobar Islands 
and Lakshadwoop ) 
In caso of recruit 
ment through the 
Employment E1 
change , tbc crucial 
date shall be the 
last dato upto which 
the Employment Ex 
changos are asked to 
submit the names 


10 and / or operation of, 
a ) any of the Unit Record 

Equipment/Data cntly De 
vices such as punched card 
machinos , koy to Tape and 
key to Diskette Machines . 

ог 
(b ) Comptomators/ Calcula 

ting machines, . 
3 At least 2 yoa rs expe 
rience in collection and 

checklog of technical data , 
Note 1 : For direct recruit. 
ment all oligiblo candidates 
will be required to qualify 
in a trade test, 
Note 2 : The qualifications 
regarding experience are 
ſolaxablo at the discretion 
of the Appointing Autho 
rity for roasons to be ro 
cordad lo writing in tho 
caso of candidatos belon 
ging to the scheduled 
Castes or the Scheduled 
Tribes , if at any stage of 
selection the Appointing 
Authority is of the opinion 
that sufficieot , qumber of 
candidatos rom these ccmr 
munities possessing the re 
quisito experience aro not 
likely to be available to 
All up the vacancies rc 
horved for them 


Whether ago and Poriod of 
oducational quali - probation 
fications proscribod if any. . 
fog diroct recruits 
will apply in the case 
of promoteos . 


Mothod of roott. whether In case of roctt, by promotion If a DPC exists, what 16 
by diroct rectt. or by pro - or doputation or transfer , its composition . 
motion or by doputation Stados from which promotion 
or transfor and percentage or deputation or transfor to be 
of tho vacancies to be filled mado . 
by variousmothods. 


Circumentaces 
in which UPS 
is to be consul 
ted in making 
roctt, 


- 


- 


- 


- 


9 


12 


13 


- 14 


yang bertempat 
No 


10 

11 
tightenm e nt 
Two yoars By promotion failing 

. which by direct roctt. 


- - - - 
Promotion 

Gtçi p c Departmental Not applicable 
Tochnical Clork (Lower Divis . Proinotion Committee . 
vision ) with 8 ( eltgh ) yoata (for considering confirma 
rogular sorvicein the grado. tion and promotion ) 


1. Deputy Chiof Admi 
nistrative Officer 
Chairman 


2 . Under Sooretary ad 

ministratively concor 
nod - Membor . 


3 . Deputy Diroctor JCB 

or an officor of the 
status of OSO I/SCSO 
or GSQ 0 / 230 or 
equivalent in JCB - 
Momber, 


TTTTT 


भारत पुषणाः मई 12, 100 %AL. IN 1000 


m 
. 
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.. 
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. 


. 
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. 
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. 


- 


. - 


. 


- 


. 


- 
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। 


. 


L 


A 


2 . Tochnical Clerk +63 Genoral Rs 260 - 6 - 2 - Not Botwoon 18 to 25 Not 

Essential: 
(Lower Contral EB - 6 - 326 - E . applicabt: 

years 

applicabli Matriculation , or equiva 
Division) 

Service , - 390 - 10- 400 ( Relaxable for Govt , 

lent qualification from a 
Group C 

Servante upto 35 

rocognised University / 
Non- Gazetted 

years to accordance 

Board. 
Non- Ministerial 

with the lastructions 

2 Diploma/Certificate Tim 
or orders issued by 

a reputed firm / Institution 
the Contral Govt. ) 

10 gupport of having undor 
* Subject to variation depending on workload 

Note : The crucial 

gone successfully training 
date for dotormiung 

in and /or operation of 
the Ago limit shall be 

( a ) any of the Unit Record 
the last date for ro 

Equipment/ Data Entry 
ceipt of applicajions 

Dayices such as punched 
from candidates in 

card machines , toy 10 Tape 
Indaia (o hor than in 

and key 10 Diskette 
Andman and Ni 

! Machines or 
cobar Islands and 

(0 ) Comp. omac, ers /Calculating 
Lakshadweop) In 

machines 
case of recruitment 

Note : For direct recrut ment 
through the Employ 

all the eligible candidatos 
ment Exchang , the 

will be required to qualify 
crucial date shall bo 

ina trado test 
the Jall dato upto 

which the cmp 
loyment Exchan 
gos are asked to 

subtnit the names , 
- - - - - - - - - - - . 


10 


11 


___ -- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


12 


Not applicable 


Two years 


By direct rectt 


Not applicable . 


- - 

___ 13 . । . . 14 
Group C Departmental - Not applickFre 

Promotion Committee 
(for confirmation of 

direct recruits ) 
1 . Deputy Chior Admi 
nistrative Oficer 

Chairman. 
2 . Under Secrotary ad . 

ministratively cor 
cerned - -- Member , 
3. Deputy Director JCB 

or an officer of the 
status of GSO 1/SCSO 
or GSO II/CSO or 
equivalent in J. C . B. - 
Member 


[ F. No. 57422 / CAO/ R -11] 


नई दिल्ली , 17 अप्रैल , 1984 
का०नि०मा० 116 ---- राष्ट्रपति, संविधान के अनुच्छेद 109 के 
परम्तुक द्वारा प्रपत शक्तियों का प्रयोग करते हुए, रक्षा मेघालय, वायु 
मुख्यालय , ज्येष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ अनुवादक ( रूसी अंग्रेजी ) भर्ती 
मियम, 1983 का समोधन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाये 
है, अर्थात् : 

1 ( 1 ) इम नियमो का संक्षिप्त माम रक्षा मवालय , वायु मुख्यालय, 
ज्येष्ठ अमुबायफ और कनिष्ठ अनुवादक ( कसी/अप्रेजी ) भर्ती ( संशोधन ) 
नियम , 1984 है । 

( 2 ) ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2 रक्षा मन्त्रालय , वायु मुख्यालय, उपेष्ठ अनुवादक और कनिष्ठ 
अभुषावक ( स्सी / अप्रेजो ) भर्ती नियम , 1983 की अनुसूची मे, - - 
( i) ज्येष्ठ अनुवादक ( ससी/ अंग्रेजी ) के पद से संबंधित कम स . 1 

के सामने , स्तम्भ 11 मे , " प्रतिनियुक्ति पर स्पाम्सरण 
शीर्षक के नीचे विचमाम प्रविष्टि के स्थान पर, निम्नलिखित 
प्रविष्टि रखी जायेगी, भात --- 


" सशस्त गस मुख्यालय और अतर सेवा संगठनो के ऐसे कर्मचारी 
जिन्होंने 330- 560 रु० वेतनमान वाली श्रेणी में 8 वर्ष नियमित 
सेवा की है और जिनके पास स्तम्भ 7 मे सीधे भर्ती किये जाने 
बाले व्यक्तियों के लिये विहित दैनिक और अन्य अर्हताएं है 
जिसके न हो सकने पर ऐसे पक्ति जो केन्द्रीय सरकार के 
कार्यालयों में सम पर धारण किये हुए हैं और जो स्तम्भ 7 में 
विहित बहताएं पूरी करते है । " 
( i ) कनिष्ठ अनुवादक ( रूसो अंग्रेजी ) के पद से संबंधित क्रम सं० 

2 के सामने , स्तम्भ 11 में विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर 
विम्मसिवित रखा जायेगा, अति: --- 

_ " प्रतिनियुक्ति पर स्थानान्तरण 
मास्त्र बल मुमपालय और अंतर सेवा, संगठनो के ऐसे कर्मचारी , 
जिन्होंने 330-360° के वेतनमान बाली श्रेणी में 5 वर्ष नियमित सेवा 
की है और जिनके पास स्तम्भ 7 में सीटें भर्ती किये जाने वाले 
व्यक्तियों के लिये विहित मलिक और अन्य महताएं , जिमफे म हो 
मकने पर ऐसे व्यक्ति, जो केन्द्रीय सरकार के कार्यालयों में सस व 
धारण किये हुए है और जो स्तम्भ 7 में पिहित- महतामें पूरी ,मरते है । " 
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नई दिल्ली , 18 अप्रैल , 1984 


. 


- ( मूल हियम का मिला . 208 द्वारीख 16883 द्वारा भारत के 
-सम, 1903 भायर में प्रकाशित हुए थे ।) - 

[ फा०1० 11/ 00586/सी० ए०भोबारमा 

गौरी पत्त वत्स, उपमुण 

प्रशासनिक अधिकारी 
New Rohin the 17th April , 1984 


का . नि . आ . 113 -- केन्द्रीय सरकार, सरकारी स्थान ( मंत्राचिन 
मधिभोगियों की अपचली ) अधिनियम, 1971 ( 1971 का 40 ) की धारा 
3 द्वारा प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए, मीन दी गई मारणी के 
स्तम्भ ( 1 ) मे डल्लिखित अधिकारी को , जो सरकार के राजपत्रित 
अधिकारी की पक्ति के समतुल्य अधिकारी है, उक्त अधिनियम के 
प्रयोजन के लिये सम्पदा अधिकारी नियुक्त करती है, जो उक्त सारणी के 
स्तम्म ( 2 ) में विनिर्दिष्ट मरकारी स्थानों की बाबत अपमी अधिकारिता 
की स्थानीय सीमामओ के भीतर उक्त अधिनियम द्वारा या उसके अधीन 
सम्पदा अधिकारियों को प्रवत्त शक्तियो का प्रयोग करेगा और उन 
पर अधिरोपित कर्तव्यो का पालन करेगा । 


मारणी 


भधिकारी का पदनाम 


सरकारी स्थानो के प्रवर्ग और अधिकारिता 
की स्थानीय मीमाये 


उप प्रबन्धक ( प्रशासन ) 
भारत इलक्ट्रानिक्स 
मिमिटेर , गाजियाबाद 


S.RO. 116 .- acorçive of the powers ondored by the 
provimo to Articlo 309 of the Constitution , the President 
horoby makar the following rules to amend the Ministry of 
D onn, Air Houd unters, Senior and Junior Translators 
( Rasalan / English ) Rocruitment Rules. 1983, manely : -- 
1. ( 1 ) Thono Rula quay bo called the Ministry of Defence 

Air Handarbeit, Scolor and Junior Translator 

( Russian / Rashish ) ( Amendment ) Ruler , 1984. 
(2 ) They shall come into force on the date of dett 

publjantion in the Official Gazetan . 
2. In the schedule to the Ministry of Dafence, Air Head 
quarters, Sonior and Junior Translators ( Russian / English ) 
Recruitment Rules, 1983, - - 

(i) against sorlal number 1 relating to the point of 

Sonior Translator (Russian / English ) , in column 11 , 
under the heading " Transfer on deputation " for 
the existing entry , the following ontry shall be 

substituted. napely : 
" Bamployees of Armed For Hondguanero Mad 

Inter Sapriop Organitutions having rendered 8 
yoang roglur servico in the grade carrying pay 
scalo of Rs. 330 - 360 and possessing the oduca 
tional and other qualification prescribed for direct 
recruite in column 7 falling which persons holding 
analogous posts by Cantal Government Offices 
who fulfil the qualifications prescribed in 

column 7 ), 
( ii ) against serial number 2 relating to the post of 

Junior Translator (Russian English ) , in column 1 ! , 
for the oxisting chtry, třię following shall be sub 

stitutod pomaly :- - 
" Transfer o deputation . Employees of Armed 

Forces Headquartory and Inter Service Organisa 
tions having tendered 3 years regular service in 
the grade carrying pay scale of Rs. 330 - 560 and 
posseeing the oducational and other qualifications 
prescribed for direct recruits in column 7 failing 
which persong holding analogous posts in Central 
Coverment Optoes who fuhit the qualifications 
prescribed in column 7 ". 


गाजियाबाद ( उत्तर प्रदेश ) जिले और दिल्ली 
संघ राज्यक्षेत्र में स्थित भारत इलक्ट्रानिक्स 
लिमिटेड , गाषियाबाद के या उसके द्वारा 
या उसकी पीर से पट्टे पर लिये गये 
सरकारी स्थान । 


[ फा०सं० 11 ( 12 )/ 2/ 789ी ( यो०ई०एल० ) ] 

प्राचीन शर्मा, रेस्क अधिकारी 


New Delhi, the 18th April , 1984 
S. R . O . 117. In exercise of the powers conferred by section 
3 of the Public Promisos (Eviction of Unauthorised Occupants) 
Act , 1971 ( 40 of 1971), the Contral Government hereby appoints 
the officer mentioned in column (1 ) of the Table below , being an 
officer equivalent to the rank of a gazotted officor of theGovern 
mont, to bo Estate Oficor for the purposo of the said Act who 
el all cxercise tho powers conferred and porform the duties 
imposed on Estate Oficers by or under tho said Act within the 
local limits of his jurisdiction in respect of the public premixes 
specified in column ( 2 ) of the said Table . 

TABLĘ 
Designation of the officer Categories of public promises 

and local limits of jurisdiction 
DEPUTY MANAGER Public premises belonging to or 
( Administration ) 

taken on loase by , oron behalf 
Bharat Electronics L d ., 

of, Bharat ElectronicsLimited 
GHAZIABAD . 

Ghaziabad looptou in the Dis 
trict of Ghaziabad ( U . P. JAnd 

the Union territory of Delhi. 

| File No .11 (121 /2 /18 / D (BEL )] 
SHACHINDRA SHARMA, Desk Omloor. 
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का . लि . आ० 118 -- राष्ट्रपति संविधान के अनुच्छेच 305 के परन्तक द्वाराप्रसानियों का प्रयोग करते हुए महानिदेशालय भार्यनेंस फैक्टरी मुख्यालय 
सतत आस उपस्कर फैक्टरीज ग्रुप मुम्बालय भी है ) में हिन्दी अधिकारी के पद पर भर्ती की पनि कामिनियम करने के लिए निम्नलिखित 
नियम बनाते , अर्थात् -- 

1. प्रमिप्त नाम और प्रारम्भ ( 1 ) इन नियमों का संक्षिप्त नाम आम कटरी ओई हिन्दी अधिकारी भी नियम , 1984 । 
( 2) राजपत्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 

2. पद संख्या, वर्गीकरण और वेतनमान उक्त पद की संख्या उसका वर्णाकरग और उसका वेतनमान यह होगा जो इस नियों से उपआपस अनुसूची के 
स्तम्भ से 4 मैं मिनिर्दिष्ट है। 


V 


HAI 


oL74 


. 


KC 


ܒܐܗܢܪܫܝ 


- 


- 


- 


3 भर्ती की पति, आयु सीमा बोर ईता बादि उक्त पद पर भर्ती की .पसि, आय सीमा भईता और उससे संबंधित अन्य बातें होती को 
पूर्वोक्त अनुसूची के स्तम्भ 5 से 13 में मिनिविष्ट है । 

4 निरईता वह व्यपिस - - 
( क ) जिसमे ऐसे व्यनिस से, जिसका पति या जिसकी पली जीवित है, विवाह किया है, या 
( ब ) जिसने अपने पति मा अपनी पत्नी के जोषित होते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है, उक्त पद पर नियुक्ति का पाम नही होगा . 

परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार का मह समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य समकारको लारा स्वीम विधि के अवोन 
मनुमेय है और ऐसा करने के लिए अन्य आधार है तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकेगी । 

5 शिथिल करने की भक्ति - - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना भावार्यक या समीपीम है, हाँ यह, उसके लिए जो . कारण है 
उन्हें लेखबह करके तथा सघ लोक सेवा आयोग से पगमर्श करके , इन नियमो के किसी उपयध को किसी वर्स मा प्रवर्ग के व्यक्तियो की राबत मावेश द्वारा 
शिथिल कर मकेगी । 

6 व्यावृत्ति इन नियमो की कोई भी बात ऐसे आरक्षणो, आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, जिनका केन्द्रीय सरकार 
द्वारा इस संबध मे समय -समय पर निकाले गए आवेशो के अनुसार अनुसूचित जातियो अनुसूचित जनजातियो और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियो के लिए उपबंध 
करना अपेक्षित है । 
पद का नाम पद की सख्या वर्गीकरण बेतनमान चयन पद अथवा सीधे भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के सेवा मे जोड गए वर्षी का 

अययन पद लिए आयु सीमा 

फायदा केन्द्रीय सिविल 
सेवा (पेंशन ) नियम 
1972 के नियम 30 
के अधीन अनुज्ञेय 

___ या नहीं 
- - - - 


हिन्दी अधिकारी 


लोग नही होता 


1984 
कार्गभार में 
आधार पर 
परिवर्तन किया 
जा सका है । 


साधारण केन्द्रीय 650 -30-740 
सेवा समूह " " 35-8 10-६०रो० 
राजपत्रित 35- 880 - 40 
अनुसचिवीय 1000दरो० 

12000 


35 वर्ष से अधिक नहीं ( केन्द्रीय ____ नही 
सरकार द्वारा जारी किए गए अनुवेशो 
या आदेशो के अनुमार सरकारी 
सेवको के लिए 5 वर्ष तक 
शिथिल को जो मकती है । ) 
टिप्पण आयु सीमा अयधारित परन 

के लिए निर्णायक तारीख, भारत 
में रमने वाले अभ्यर्थियों से 
( उनसे भिस्म जो अन्यमान आर 
निकोबार द्वीप लक्षद्वीप में रहते 
है ) आवेदन प्राप्त करने के लिए 
नियन की गई अलिम नारीख 

होगी । 
सोधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तिमा के पारीक्षा की जयधि 
लिय विहित ना और प्रौलिक अर्हता यदि कोई हो 
प्रोन्नत व्यक्तियो का दगा मे लागू 
होगी या नहीं 

- - - - 


मीघ भर्तीकिए जाने वाले व्यक्तियो के लिए शैक्षिक और अन्य अर्हता । 


-- - 


- - 


- 


- 


- 


नही 


यो वर्ष 


आवश्यक 
( 1 ) किसी मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अग्रेजी विषय के साथ हिन्दी में 

मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ अंग्रेजी में मास्टर 
की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी और अंग्रेजी विषयो के साथ 
किसी भी विषय में मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर अंग्रेजी विषय के साथ किसी भी 
विषय में हिन्दी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । या 
किसी मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय की डिग्री स्तर पर हिन्दी विषय के साथ किसी भी विषय 
में भग्रेजी के माध्यम से मास्टर की उपाधि या समतुल्य । 

- - 
" 161 1/ 84 -- 2 
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( 2 )ी में पारिभाषिक शम्बावसी कार्य का और/ या मवेजी से हिन्दी या हिन्दी से अंग्रेजी में अनु 

बाव कार्य का अधिमानतः तकनीकी या वैज्ञानिक साहित्य का , 5 वर्ष का अनुभव या हिन्दी 

में मध्यापन , अनुसंधान लेखन या पत्रकारिता का 5 वर्ष का अनुभव । 
पांछनीय : 
( 1 ) संस्कृत औरया किसी भारतीय भाषा का ज्ञान 
( 2 ) प्रशासनिक अनुभव । 
( 3 ) टिप्पण प्रारूपण से संबंधित हिन्दी कक्षाओं या कर्मशालाओं का आयोजन करने का अनुभव । 
टिप्पण : 1. आर्हताए, अन्यथा सुभहित अभ्यर्थियों की दशा में संघ लोक सेवा आयोग के विवेका 

नुसार शिथिल की जा सकती है । 
टिप्पण : 2, अनुभव संबंधी अर्हता ( अर्हताएं ) संघ लोक सेवा आयोग के विवेकानुसार अनुसूचित 

जातियों और अनुसूचित जनजातियों के अभ्यर्थियों की दशा में तब शिथिल की जा 
मफसी है ( ) जब चयन के किसी प्रक्रम पर संघ लोक सेवा आयोग की यह राय है 
कि उनके लिए आरक्षित रिक्तियों को भरने के लिए अपेक्षित अनुभव रखने वाले 
उन समुदायों के अभ्यर्षी पर्याप्त संख्या में उपलग्ध नहीं हो सकेंगे । 


भर्ती की पति/भर्ती सीधे होगी या प्रोन्नति प्रतिनियुमिस म्थानांतरण द्वारा भर्ती की यदि विभागीय प्रोन्नति ममिति है तो उमझी संरचना भर्ती करने में किन परि 
प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति स्थाना - वशा में ये श्रेणियों जिनसे प्रोन्नति /प्रतिनियुगित / 

स्थितियों में संघ लोक सेवा 
तरण बाग तथा विभिन्न पतियों स्थानांतरण किया जाएगा 

आयोग से परामर्श किया 
बारा भरी आने वाली रिक्तियों की 

जाएगा 
प्रतिशतता 
- - 
10 11 

13 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


12 


_ _ _ 


प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति पर स्थानांतरण ( पुष्टि के संबंध में विचार करने के लिए ) समूह सीधी भर्ती करते समय संघ 
वारा जिमके न हो सकने पर सोधी केन्द्रीय सरकार के अधीन ऐमें अधिकारी - - ख विभागीय प्रोन्नति समिति 

लोक सेवा आयोग से परामर्श 
भर्ती द्वारा । 

( क ) ( 1 ) जो माण पद धारण किए हुए है , ( 1 ) महानिदेशक : आईनेंस फैक्टरी -- अध्या करना आवश्यक है । 
या 

( 2 ) अपर महानिदेशक , आईनेंस फैक्टरी --- 
( 2 ) जिन्होने 550- 800/ 900 ६० के वेतम - सदस्य 

मान में 3 वर्ष या 425- 700 रु० के ( 3 ) निवेशक -सदस्य 
या समतुल्य घेसनमान वाले पदों पर टिप्पण : सीधे भर्ती किए गए व्यक्ति की पुष्टि से 
समतुल्य सेवा की है, और 

संबंधित विभागीय प्रोन्नति समिति की 
( ७ ) जिनके पास स्तम्भ 7 में सीधे भर्तीझिए कार्यवाहियो, आयोग के अनुमोदनाथं भेजी 

आने वाले व्यक्तियों के लिए अधिकथित जाएंगी । फिन्तु यदि आयोग उनका अनुमोदन 

शैक्षिक अर्हताएं और अनुभव है । नहीं करता है तो विभागीय प्रोग्नति समिति 
( 2) ऐसे विभागीय कनिष्ठ हिन्दी अनुवावकों की बैठक संघ लोक सेवा आयोग के अध्यक्ष या 

पर भी जिन्होने उस श्रेणी में 8 वर्ष किसी सदस्य की अध्यक्षता में फिर से होगी । 
नियमित सेवा की है विचार किया 
जाएगा और यदि उसका पद पर नियुक्ति 
के लिए चयन हो जाता है तो उसे 
प्रोन्नति द्वारा भरा गया समझा जाएगा । 
( प्रतिनियुक्ति की अवधि , जिसके अंतर्गत 
उसी संगठन विभाग में इस नियुक्ति से 
ठीक पहले धारित किसी अन्य काबर-बाहय 
पद पर प्रतिनियुक्ति की अवधि है , 
साधारणतया तीन वर्ष से अधिक मही 
होगी ।) 

[ फा० सं० 10( 5)/ 82/ गे ( फैक्टरो-I ) ] 

न० ए सा० एस० नेगो , डेस्क अधिकार 
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4 . Disqualificatiop .-- No person -- 
S . R . O . 118 .-- In exercise of the powers conferred by the 

(a ) who has entered into or contracted a marriage with 
provisio to article of the Constitution , the President hereby 

a person having a sponge living , or 
makcs the following rules regulating the method of recruit 
ment to the posts of Hindi officer in the Directorate Gentral, 

(b ) who, having a spouse living , has entered into or 
Ordance Factories Hars. (including Ordance Equipment 

contracted a marriage with a person , shall be eligi 
Factorics Group Hqrs . ) , nadiely : 

ble foi appointment to the said post. 


1. Short title and comniencement. -- ( 1 ) These rules may 

be called the Ordance Factory Board , Hindi Officer 
Recruitment Rules, 1984 . 


Provided that the Central Government may , if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
applicablc to such person and the other party to the marriage 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person from the operation of this rule , 


(2 ) They shall come into force on the date of 

publication in the Official Gazette . 


their 


2 . Number of posts , classification and scale of pay : 
The number of the ynid post, its classification and the 

scale of pay attached thereto sball be specified in 
columns 2 o 4 cf the Schedule annexed to these 

rules . 
3. Method of recruitment, age limit and qualification 

etc . - 


5. Power to relax ,- - Where the Central Government is of 
opinion that it is necessary or expedient so to do, it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing, and iq 
consultation with Union Public Service Commission relax 
any of the provisions of these rules with respect to any 
class or category of persons . 


The icethod of recruitment to the said post, age limit , 
qualification and other mattera connected therewith eball 
be as specified in columng S to 13 of the Schedule aforesaid . 


6 . Saving.- - Nothing in those rules shall affect reservations 
relaxation of age limit and other concessions required to be 
provided for the Scheduled Castes, the Scheduled Tribes 
and other special categories of persons in accordance with 
the orders issued by the Central Government from time 10 
time in this regard . 


Name of post 


No . of Classification 
posts 


Scale of Pay 


Whether Age limit for direct 
Selection recruits 
post or 
non sclection 
post 


Whether Educational and other quall 
benefit of fications required for direct 
added yrs . recruits 
of service 
admissible 
under 
rulo 30 of the 
CCSP , Rules 
1972 


- 


- 2 


- - 3 - - - MA -Is - 


6 


6a 


NA . 


HindiOfficer 1 General Central Rs. 650 - 30 - 740 - 

1983 Service Gr. B 35 -810 - EB -35 
* Subj ct Gadetted , Minis - 880 - 40 - 1000- EB 
to tortal. 

40 - 1200 
variatin 
dr pendent 
cn 
wojk load 


Not exceeding 35 
yrs . 

(Relaxable for Govi. 
servants upto 3 yrs . 
jn accordance with the 
instructions or orders 
issued by the Central 
Govt. 
Note : The crucial 
date for determining 
the age limit shall 
be the closing date 
for receipt of appli 
cations from candi 
dates ) in India (other 
than those in Andaman 
Nicobar / Laksha 
dwccp ). 


Essential : 
(1) Master s degree of a re 

cognised University or 
dquivalent in Hindi with 
Eng. As a subject at th : 
degree level. 

OR 
Master s degrce of a recog 
nised Univorsily in English 
with Hindi as a subject at 
the degree ley 1. 

OR 
Master s degree of a recog 
nised University or equi 
valent in any subjcct with 
Hindi and English as subject 
at the degree level. 

OR 
Master s degree of a recog 
nised University or equi 
valont in any subject with 
Hindimedium and English as 
# subject at the degrec lovel. 

OR 
Master s degrec of a recog 
nised University or equi 
valent in any subject with 
English medium and Hindi 
as a subject at the degrce 
level. 
( II) 5 years experience of 

terminological work in 
Hindi and / or translation 
work from English to Hindi 
or vice - versa preferably of 
techl. or scientific litet a 
ture . 
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- 
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- - - 


- - 


= 


= 


1 


2 


m3 


. - 


- - - 


- 


, 


- 


- 


OR 


5 yrs . cxperience of tcaching 

research , writink of jour 

Dalism in Hindi. 
Desirable 
(i) Knowledge of Sanskrit 

and /or & modern Indian 
Language . Admr . experience . 
( ii ) Admp. experience . 
( iii ) Experience of organising 

Hindi classes /workshops 

for noting & drafting. 
Notes : 1 . Qualifications are 

relaxable at the discretion 
of the UPSC in case of 
candidates otherwise wall 

qualifled . 
2 . The qualification (s) read . 

experience is /are relaxable 
the discro ion of tho U . P . S . C . 
in the case of candidat 
belonging to SC /ST if, at 
any stage of selection , the 
UPSC Is of the opinion 
that sufficient number of 
candidates from these 
communities possessing the 
requisite experience are not 
likely to be available to 
fill up the vacancies re 
served for them . 


whether age and Period of Method of rectt. — by In case of rectt. by promo- If a DPC exista , what is 
educational qualifi - probation , promotion /transfer etc . & tion /deputation /transfer , gradce the composition . 
cations prescribed if any. - % of the vacancies to be from which promotion depu 
for direct rectts, will 

Allod by various methods tation /transfer to be made. 
applyin the case of 
promotoes . 

11 


Circumstances 
in which UPSC 
is to be conşul 
ted in making 
rectt. 
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No . 


2 years 


By promotion transfer on 
deputation failing which 
by direct rectt. 


Promotion / Transfer on dcpu - Gr. B DPC . 

Consultation 
tation 

(for considering confirma- with the UPSC . 
Officer ander the Central Go - tion ) 

necessary whilc 
vernment 

1 . Director Gen . ord making direct 
a . (d) holding analogous posts ; nance Fys, Chairman rectt. 

or (ii) with 3 ycars service 2 . Addl. Dir. Gen . O . 
i posts in the scale of Rs. Fys. Member 
550 - 800 /900 or equivalent 3 . Director — Member , 
service in posts in the Notc : — The proceedings 
scale of Rs. 425 - - 800 or of the DPC relating to 
equivalent ; and 

confirmation of direct 

rectt. shall bo 
b . possessing the educational sont to the Commis 

qualifications and expo sion for approval. If 
rience laid down for direct however , theso are not 
recruits under Col 7 . 

approved by the Com 
( 2 ) The departmental Jr . mission a fresh meeting 

Hindi Translator with 8 of the DPC to be pre 
years regular service in the sided over by The 
grade will also be consi Chairman a Member of 
dered and in case he is so UPSC shall be held . 
lected for apptt. to the 
post samo shall be deemed 
to have been filled by pro 
motion . (Period deputation of 
including tho period depu 
tation in another ox- cadre 
post held immediately pre 
ceding this apptt. in the 
same organisation /deptt. 
shall ordinarily not exceed 
3 years . 


[F .No. 10 (5) /82 / D ( Fy- D ] 
N . C .S . NEGT, Desk Officer 
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नई दिल्ली , 5 मई , 1984 
का नि आ० 119 - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 14 को उपधारा ( 3 ) के अनु मरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि ले०कर्नल के०पी० बामदेमन के त्यागपत्र को 
केन्द्रीय सरकार द्वारा स्वीकृत किये जाने पर छावनी बोर्ड, सिकन्दराबाद 
में सदस्यता का एक स्थान रिस्त हो गया है । 

[ फाइल संख्या- 29/ 42/ मी / भू व छा०/ 66/ 2798-सी/ डो (क्यू०एण्ड सी० )] 


S.R .O . 120 . — In pursuance of sub -section (3 ) of section 
14 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that Major S . N . Dhondiyal has 
been nominated by the Officer Commanding the Station as 
member of the Cantonment Board Secunderabad vice Lt. 
Col. K . P. Vasudevan who has since resigned . 

___ [ File No. 29 / 42 / C / L. & C /66/2798|1-C | D ( Q & C ) ] 


New Delhi, the 5th May, 1984 
S .R . O . 119 . - In pursuance of sub -section ( 3 ) of section 
14 of tho Cantonment Act , 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the membership of the Cantonment Board , Secunderabad by 
reason of the acceptance by the Cent al Governmont of the 
resignation of Lt. Col . K . P. Vasudevan. 

__ [ File No. 29 / 42 / C / L & C /6612798-C | D ( Q & C )] 


का०नि० आ० 1 21 :- छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) की 
धारा 13 की उपधारा ( 7 ) का अनुसरण करते हुए केन्द्रीय सरकार 
एतद्द्वाग ! यह अधिषित करती है कि श्री लक्ष्मी चन्द वर्मा का निधन 
हो जाने के कारण छावनी बोर्ड, चकराता मे सदस्य का एक पद रिक्त 
हो गया है । 
[ फाइल सख्या -20/ 47/ मी/ भू०प छा०/ 79/1882- मी / डी ( क्यू० एण्नु मी० )] 

पवन रैना , उप सचिव 


का०नि०आ० 120 - - छावनी अधिनियम , 1924 ( 1924 का 2 ) को 
धारा 14 की उपधारा ( 3 ) के अनुसरण में केन्द्रीय सरकार एतद्वारा 
अधिसूचित करती है कि स्टेशन के आफिसर-कमाडिग द्वारा मेजर एम० 
एन० कोठियाल को ले० कर्नल के०पी० वासुदेवन के स्थान पर जिन्होंने 
त्यागपत्र दे दिया है, छावनी बोर्ड , भिमन्दगबाद का मदम्य मनोनीत किया 
गया है । 
[ फाइल संख्या- 29/ 42/ सी /भ० घ छा०/66/ 2798/ 1- सी /ो ( क्यू० एण्ड मी० )। 


S. R . O . 121.---In pursuance of sub-section ( 7 ) of section 
13 of the Cantonment Act, 1924 ( 2 of 1924 ) , the Central 
Government hereby notifies that a vacancy has occurred in 
the member-ship of the Cantonment Board , Chakrata by 
reason of death of Shri Laxmi Chand Sharma, an elected 
member . 
[ F. No, 29 / 47 / C / L & C / 79/1882 -CDD ( Q & C )] 

PAVAN RAINA, Dy. Secy . 
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